
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 300,000.00 350,000.00

2
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 0.00 0.00

3
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

4

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

5

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลเขาโร”

1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท

ี่ประจักษ์
1 0.00 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

8
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

9
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

11

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลเขาโร

2 0.00 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ
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1 2 3 4

รอ
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การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลเขาโร
2 0.00 0.00

13

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรด้วยการจัดทำแผนป

ฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

14
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลเขาโร
3 0.00 0.00

15
กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร
3 0.00 0.00

16
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาโร
3 0.00 0.00

17 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร
4 0.00 0.00

19
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร
4 0.00 0.00

20 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

21
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาโร
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 330,000.00 350,000.00 2 2 9 10 0 0 21 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 09 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวพุฒชณาศรี ศรีสิริ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567

มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประกอบกับต้องโอนงบประมาณไปยังหมวดค่าใช้จ่ายในรายการอื่น จึงทำให้การดำเนินการโครงการไม่เป็นไปตามแผนดำเนินการ

ข้อเสนอแนะ

เห็นควรดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงาน

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 21 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 21 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 350,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 106.06

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


