
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได ้

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. – พ.ค. 67  

 
2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได ้

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานพัสดุ   50,000 44,224 26 ก.ค. 67  
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

  
350,000 

 
262,666 

 
22-24 ส.ค. 67 

 

 
3) ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานพัสดุ 71 รวมผู้บริหาร และ ส.อบต. 
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
61 รวมผู้บริหาร และ ส.อบต. 
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 4) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น     
1 
2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กลาง 
ต้น 

1 
1 

1 
1 

 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
3 
4 
5 
6 

นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานช่าง 
นักบริหารงานศึกษา 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 

 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ     
7 
8 
9 
10 
11 
12 

นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักวิชาการเกษตร 
นักพัฒนาชุมชน 

ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ลำดับ

ที ่
ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ     
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ครู 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
7 

1 
- 
1 
- 
1 
4 

 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภททั่วไป     
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 
เจ้าพนักงานประปา 

ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
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ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ     
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
40 
41 
42 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
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ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป     
43 
44 
45 
46 
47 
48 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ยาม 
คนงาน 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
2 
2 
4 

1 
1 
- 
1 
2 
4 

 

 
5) ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี 
6) ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 

 
  
 
       
 


