
 
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
 ที ่ 342  /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
---------------------------  

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซี่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลเขาโร  มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม 
และคุณธรรมทางพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง  สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนทางประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

1. นายสุขอนันต์  พรหมศร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธานกรรมการ 
2. นางสุปาณี  มณีฉาย  หัวหน้าสำนักปลัด          เป็นคณะทำงาน  
3. นางสาวชไมพร  ชนูดหอม ผู้อำนวยการกองคลัง          เป็นคณะทำงาน 
4. นายบุญธรรม  เชิญทอง ผู้อำนวยการกองช่าง          เป็นคณะทำงาน 
5. นางพรนภา  จิ้วฮวด  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           เป็นเลขานุการ 

 
                  มีหน้าที่ โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรทุกตำแหน่ง 
 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง ณ วันที่   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

(นายไพรัตน์  รักษ์พงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

 
 
 
 


